
 

 

OATアグリオ株式会社 
一般事業主行動計画 

 

 

女性が就業を継続し活躍できる環境を整えるため、次のような行動計画を策定する。 

 

 

1 計画期間   

 

 令和4年4月１日から令和9年3月３１日まで 

 

 

2 内  容 

 

目標 管理職に占める女性の割合を20％にする 

 

 

〈取組内容〉 

令和4年4月～  

 

・候補者となる女性労働者の育成・研修等の実施 

 

・女性管理職と女性労働者との交流機会の設定 

 

・女性同士の交流機会の設定等によるネットワーク形成支援 

 

・育児・介護・配偶者の転勤等を理由とする退職者に対する再雇用制度の策定 

 

 

以  上 


