
 

 

OATアグリオ株式会社 
一般事業主行動計画（第６回） 

 

 

社員が仕事と子育てを両立させるために、働きやすい環境を整え、全ての社員がその能力

を発揮できるよう、次のような行動計画を策定する。 

 

 

1 計画期間   

 

 令和５年１月１日から令和９年３月３１日まで 

 

2 内  容 

 

目標１ 男性の育児休暇取得率を20%にする 

 

〈取組内容〉 

令和５年１月～  

・育児休業制度の周知のための説明会、研修会などの実施 

・育児に関わる社員同士の交流の場の設定 

・取得促進の為の規程導入の検討 

 

 

目標2  時差勤務適用対象者の拡大 

 

〈取組内容〉 

   令和5年１月～  

 ・現行の公共交通機関利用者・屋外勤務従者のみならず対象者の拡大検討 

 ・育児、介護などの理由についての適用拡大は優先的に検討 

 

 

   目標３ ノー残業デーの導入 

 

〈取組内容〉 

   令和5年１月～  

・ノー残業デーを設けることで、慢性的な勤務時間超過を抑える 

・時間外勤務の削減、また働き方の見直し改善を図る 

 

以  上 


